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Commission du vivre-ensemble 
PROCÈS-VERBAL 

2e séance – 24 novembre 2022 – 9 h 03 à 12 h 
Salle des Comités, 2e étage, Maison du citoyen 

 

PROCÈS-VERBAL – PUBLIC 
 

PRÉSENCES : 
Membres 
Tiffany-Lee Norris Parent – Présidente et conseillère municipale 
Steve Moran – Vice-président et conseiller municipal 
Denis Girouard – Membre élu et conseiller municipal 
Isabelle N. Miron – Membre élue et conseillère municipale 
Céline Auclair - Centre d’Innovation des Premiers Peuples 
Steve Brabant - Table éducation de l’Outaouais 
Eugenine Sfeir – Association des femmes immigrantes de l’Outaouais 
Roxana Merello - Service Intégration Travail Outaouais 
Josée Cousineau - Carrefour Jeunesse Emploi de l’Outaouais 
Aïchatou Touré - Conseil de la communauté noire de Gatineau 
Hamida Melouane – Assemblée des Groupes de femmes d’Intervention Régionales 
Marc-André Donato – Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais 
Bato Redzovick - Accueil Parrainage Outaouais 
Asher Broom - Jeunesse IDEM 
 
Secrétaire 
Véronique Leduc - Secrétaire aux commissions et comités - SLSDC 
 
Ressources internes 
Sébastien Vallée – Directeur – SLSDC 
Anick Fortin – Coordonnatrice aux comités et commissions - SLSDC 
Mychelle Vaive – Chef de service – Développement des communautés - SLSDC 
Patrick Campeau – Chef de section - Développement des communautés – SLSDC 
Louis-Patrick Comeau – Agent aux communautés culturelles – Développement des communautés - SLSDC 
 
Invitée 
Stéphanie Lalande - Consultante 
 

ABSENCE : 
Samba Thioubou - Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
Audrey Roy - Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
Ibrahim Sballil - Centre islamique de l’Outaouais 
 

 

La séance débute à 9 h 03. 

1. Mot de bienvenue 

Tiffany-Lee Norris Parent souhaite la bienvenue à tous. 
 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Isabelle N. Miron demande un ajout au point varia : 

 Invitation de la part de la Commission des arts, de la culture, des lettres et du patrimoine. 
 
Il est proposé par Denis Girouard 
Appuyé par Isabelle N. Miron 
 
Et résolu que cette Commission adopte l’ordre du jour de la présente séance avec l’ajout au varia. 
 
Adoptée 
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3. Dépôt du procès-verbal de la séance du 13 octobre 2022 

Il n’y a aucun suivi au procès-verbal. 
 
 

4. Période de questions citoyennes 

Aucune question n’est adressée à la Commission. 
 
 

5. Tour de table des partenaires 

Certains membres font part d’événement à venir dans leur organisme. 
 
 

6. Suivi de dossier 

6.1 Démarche sur la promotion du vivre-ensemble : page web Inclusion, diversité et 
vivre-ensemble et capsule vidéo 

Louis-Patrick Comeau présente la mise en contexte et les démarches du comité de travail en 
lien avec la création de la page web et de la capsule vidéo. Il informe les membres des étapes 
prévues pour la promotion de la capsule. Les membres visionnent la vidéo disponible sur le site 
web. 
 
Certains membres se questionnent sur le contenu en lien avec la diversité sexuelle et de genre. 
Il est mentionné que ce contenu exige une certaine expertise. Asher Broom offre son soutien 
pour ce volet. Il est demandé de vérifier si le lien vers le site Google translate fonctionne bien 
et quelles sont les directives de la Ville concernant le volet législatif. Des vérifications seront 
faites. 
 
Les membres s’entendent pour dire que le choix des mots et des photos est important pour 
mettre en lumière l’importance de la mixité. L’inclusion de chaque clientèle et communauté doit 
être représentée; tel que les personnes vivant avec un handicap. Il est proposé de voir à la 
possibilité de faire mention de la reconnaissance pour la Ville de la communauté Kitigan Zibi. 
Tiffany-Lee Norris Parent suggère de ramener ce point au comité de travail du plan d’action de 
l’Assemblée des Premières Nations du Québec-Labrador sur le racisme et la discrimination. 
 
Le lien de la vidéo sera acheminé aux membres. 
 
 

6.2 Indicateurs : Portrait des statistiques sur la diversité à Gatineau 

Mychelle Vaive souhaite obtenir les commentaires des membres pour la rédaction du portrait 
statistique sur la diversité à Gatineau. Elle présente les thématiques en lien avec les données 
disponibles provenant de Statistique Canada. 
 
Il est mentionné d’être vigilant quant aux données qui pourraient favoriser la surreprésentation 
de certains groupes et, par la même occasion, d’être discriminatoire pour d’autres. Il est suggéré 
de voir les indicateurs identifiés en Ontario en termes de portrait sur la diversité. À titre 
d’exemple, le conseil scolaire a identifié des mesures de disparité et de disproportion. Il est 
également suggéré de voir à la possibilité d’obtenir des données provenant d’autres sources, 
telles que Statistique Québec, et les communautés autochtones. 
 
Les membres souhaitent savoir s’il est possible d’obtenir les données suivantes : 

 L’origine ethnoculturelle versus le groupe auquel une personne s’identifie; 

 Nombre et pourcentage des communautés culturelles et autochtones dans les différents 
secteurs de la ville; 

 Les secteurs d’emploi où travaillent les personnes issues des communautés culturelles et 
autochtones; 

 La diversité sexuelle; 

 Les personnes qui vivent une situation de handicap. 
 
 

7. Présentation : Plan de travail 2023-2024 de la Commission du vivre-ensemble 

Mychelle Vaive présente le plan de travail avec les modifications proposées par les membres lors de 
la séance du 13 octobre 2022. 
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Les membres posent des questions d’éclaircissement quant aux échéanciers des travaux ainsi qu’aux 
rôles des comités de travail versus ceux de la Commission. 
 
CP-CVE-2022-02 
La Commission du vivre-ensemble recommande au conseil municipal d’adopter le plan de travail 
2023-2024 de la Commission. 
 
Il est proposé par Josée Cousineau 
Appuyé par Aïchatou Touré 
 
Adoptée 
 
 

8. Discussion : Mandat et composition des comités de travail 

Mychelle Vaive présente les propositions de mandats et la composition de 5 comités de travail qui 
alimenteront les travaux de la Commission tel que prévu dans le plan de travail 2023-2024. Elle 
mentionne que certains comités de travail ont déjà débuté les travaux considérant que le tout avait 
été discuté par les membres de la Table de concertation du vivre-ensemble et de l’immigration. La 
présentation sera acheminée aux membres. 
 
En somme, les membres sont en accord avec les mandats proposés et conviennent des ajustements 
sur les comités de travail suivants : 
 
 Rapprochement entre les propriétaires de logements et les locataires immigrants et autochtones 

 Ajout d’un représentant du Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais et 
de l’Office d’habitation de l’Outaouais. 

 
 Accueil et établissement des nouveaux arrivants dans les quartiers 

 Les membres soulèvent l’importance d’inclure les familles qui accueillent les nouveaux 
arrivants dans leur milieu de vie ainsi que d’impliquer les différentes communautés religieuses 
qui jouent un rôle actif dans l’accueil des nouveaux arrivants. 

 
 Participation citoyenne et représentation politique 

 Ajout de Tiffany-Lee Norris Parent, d’un représentant de l’Assemblée des Groupes de femmes 
d'Interventions Régionales et du milieu scolaire. 

 
 Promotion du vivre-ensemble 

 Ajout d’un représentant du Service intégration travail Outaouais et de Jeunesse Idem. 

 
 Plan d’action de l’Assemblée des Premières Nations du Québec-Labrador sur le racisme et la 

discrimination 

 Ajout de Tiffany-Lee Norris Parent, de Denis Girouard et de Steve Moran. 
 
 

Pause de 10 h 36 à 10 h 50 
 
 

9. Présentation : Résultats de l’étude sur les pratiques actuelles d’accueil et d’intégration dans les 
quartiers 

Stéphanie Lalande présente les objectifs du projet, la méthodologie utilisée pour la collecte de 
l’information, les résultats de l’étude ainsi que les constats et les recommandations. Elle termine sa 
présentation en exposant la proposition du contenu qui se retrouvera dans la trousse qui vise à 
soutenir les partenaires concernés dans les pratiques d’accueil et d’intégration des nouveaux 
arrivants dans les quartiers. 
 
Les membres s’entendent pour dire que ce projet répond aux objectifs d’inclusion et soulèvent les 
éléments suivants :  
 

 Importance de tenir compte de la notion de littératie dans le contenu de la trousse; 

 Favoriser le référencement aux services offerts, exemple : lignes 211, 311, 811 et 911; 
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 Déploiement de la trousse : maison de quartier, associations de résidents, tables de concertation 
sectorielle, service lié à l’intégration à l’emploi qui est une des premières portes d’entrée comme 
les écoles primaires. L’école primaire Pierre Elliott Trudeau a développé un modèle intéressant 
qui pourrait être une source d’inspiration; 

 Favoriser le réseautage : créer une adresse courriel générique. 
 
Le rapport rédigé par Stéphanie Lalande sera acheminé aux membres. 
 
 

Denis Girouard quitte la rencontre à 11 h 45. 
 
 
Les membres suggèrent de profiter de la révision des politiques du Service des loisirs, des sports et 
du développement des communautés pour réfléchir à la notion d’inclusion; être plus inclusif dans le 
respect de tous. 
 
 

10. Varia 

Invitation de la part de la Commission des arts, de la culture, des lettres et du patrimoine 

Isabelle N. Miron invite les membres de la Commission à participer aux consultations prévues le 
28 novembre, en mode virtuel, pour l’élaboration de la Politique culturelle de la Ville de Gatineau. 
 
 

11. Prochaine séance 

La prochaine séance de la Commission du vivre-ensemble est prévue le 26 janvier 2023. 
 
 

12. Levée de la séance 

La séance est levée à 12 h. 
 
Il est proposé par Tiffany-Lee Norris Parent 
Appuyé par Marc-André Donato 
 
Et résolu que cette Commission accepte de lever la séance. 
 
Adoptée 
 
 
 
 
 
 

DISTRIBUTION : 
Aux membres de la présente Commission, aux personnes-ressources, aux membres du conseil municipal et à la Greffière 

 
  __________________________  __________________________ 
                        PRÉSIDENTE                                                    COORDONNATRICE 
                     TIFFANY-LEE NORRIS PARENT                                                    ANICK FORTIN 

 

Leduc, Véronique
Tampon


